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Eerdere besluitvorming  

Samenvatting Op basis van het vastgestelde functieprofiel heeft de 

werkgeverscommissie als vertegenwoordiging van de raad zorg 

gedragen voor de selectie van een nieuwe griffier.  

De werkgeverscommissie stelt u voor de heer R. Blokland per 1 juli 

2016 te benoemen tot raadsgriffier 

Bijlagen + locatie 1 – CV van de heer Blokland (vertrouwelijk)  
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Raadsbesluit nr. DOC-2016-003335 

Benoeming griffier 
 
De raad van de gemeente Zoetermeer; 
gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van 21 april 2016, 
gelet op artikel 107 van de gemeentewet, 
 
besluit 
 

1. de heer R. Blokland per 1 juli 2016 te benoemen tot griffier 
 
 
Over dit besluit geen referendum mogelijk te maken omdat het een individuele kwestie, namelijk 
een benoeming, betreft. Dit besluit treedt in werking de dag na de bekendmaking.  
 
 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad op 23 mei 2016  
 
de waarnemend griffier,     de voorzitter, 
 
 
 
drs. J. Kleinhesselink      Ch.B. Aptroot 
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Toelichting 
 

Probleemstelling en kader 

Sinds het vertrek van de vorige griffier mevrouw K. Bolt is er een vacature voor griffier. Met de 
voordracht van de heer R. Blokland wordt per 1 juli a.s. voorzien in de vacature. 
 

Voorstel/keuzemogelijkheden/risico’s 

In januari jl. is de werkgeverscommissie (WGC) gestart met het opstellen van het functieprofiel 
voor de nieuwe griffier. Dit profiel is afgestemd met de leden van het seniorenconvent.  
 
Voor de werving is gebruik gemaakt van de diensten van Public Spirit. Dat bureau heeft uit ruim 
50 binnengekomen sollicitaties een voorselectie gemaakt op basis van genoemd profiel.  
Vervolgens is er gewerkt met een selectiecommissie (bestaande uit mevrouw Van Kuijen-
Cornelis, mevrouw Kraneveldt, mevrouw Van der Meer, de heer A. Bos, de heer Wessels en de 
plaatsvervangend griffier de heer Kleinhesselink) en een adviescommissie (bestaande uit de 
burgemeester de heer Aptroot, de gemeentesecretaris mevrouw Koek, de voorzitter van het 
Presidium mevrouw Kouwenberg en een raadsadviseur de heer Ter Hoeve). Beide commissies 
zijn daarbij ondersteund door mevrouw Kleijn van de afdeling P&O en de heer Jongkind van 
Public Spirit.  
 
In maart jl. hebben beide commissies twee gespreksrondes gevoerd met meerdere kandidaten. 
Als uitkomst daarvan draagt de werkgeverscommissie de heer R. (Robin) Blokland voor. 
 
De heer Blokland heeft ervaring als griffier in verschillende Rotterdamse deelgemeenten. 
Momenteel werkt hij bij de gemeente Schiedam als strategisch adviseur van de bestuurlijke 
driehoek burgemeester – griffier – gemeentesecretaris. De combinatie van zijn ervaring als 
griffier met bestuurlijke processen en bovenal het enthousiasme en de overtuiging waarmee hij 
heeft aangegeven deze functie invulling te willen geven hebben geleid tot een unanieme 
voordracht van de selectie- en adviescommissie. 
 

Financiën 

Niet van toepassing 
 
Samenspraak en Communicatie 
Na de benoeming zal een persbericht van de raad worden uitgedaan. 

 

Toegankelijkheid en bruikbaarheid voor gehandicapten 

Niet van toepassing 
 

Rapportage en evaluatie 

Niet van toepassing 
 

Begrotingswijziging 

Niet van toepassing 
 


