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Raadsbesluit 0637550016

Raadsvoorstel Aanwijzing griffier en plaatsvervangend griffiers

De raad van de gemeente Zoetermeer,
gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van 9 januari 2020,
Besluit
1. Op grond van artikel 107 Gemeentewet met terugwerkende kracht tot aan 1 januari 2020
aan te wijzen als griffier: de heer R. Blokland
2. Op grond van artikel 107d lid 1 Gemeentewet met terugwerkende kracht tot aan 1 januari
2020 aan te wijzen als plaatsvervangend griffiers:
a. de heer J. Kleinhesselink (vanuit functie eerste plaatsvervangend griffier);
b. de heer G.F. Groffen;
c. de heer A.M. Seuters.
Over dit besluit geen referendum mogelijk te maken omdat het een organisatorische
aangelegenheid van de raad betreft.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad op 27 januari 2020,

de griffier, de voorzitter,

drs. R. Blokland MCM Ch.B. Aptroot
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Toelichting
Probleemstelling en kader

Op 1 januari 2020 is de Wet Normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking
getreden. Ambtenaren die onder de Ambtenarenwet 2017 vallen, zijn na de inwerkingtreding
van de Wnra werkzaam op basis van een arbeidsovereenkomst in plaats van een
aanstellingsbesluit. De arbeidsovereenkomst kan, net als voorheen het aanstellingsbesluit, niet
tevens als grondslag dienen voor de uitoefening van bevoegdheden. Voorheen werd dit
ondervangen door een apart benoemingsbesluit. Echter gelijktijdig met de invoering van de
Whnra is artikel 107 van de Gemeentewet aangepast. Vanaf 1 januari 2020 moeten de
bevoegdheden worden toegekend middels een aanwijzingsbesluit.

Tot eind vorig jaar stond er in artikel 107 Gemeentewet: De raad benoemt de griffier. Hij is
tevens bevoegd de griffier te schorsen en te ontslaan. Vanaf 1 januari 2020 is dit gewijzigd
naar:

1. De raad wijst de griffier aan. De aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang van de
datum dat de uitoefening van de functie van griffier geen onderdeel meer uitmaakt van
de werkzaamheden van de betreffende ambtenaar.

2. De raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van de
arbeidsovereenkomst met de griffier.

Dit maakt dat er een aanwijzingsbesluit moet worden genomen op grond waarvan de
betreffende ambtenaar de rol van (plaatsvervangend) griffier bekleedt en waaraan de wet
bevoegdheden attribueert. Op die manier kan hij de bevoegdheden ook daadwerkelijk
uitoefenen. De arbeidsovereenkomst heeft betrekking op zijn arbeidsrelatie. Het
aanwijzingsbesluit geeft hem de bevoegdheid de bevoegdheden die samenhangen met zijn
functie, uit te oefenen. Voor wat betreft de griffie gaat het om een aanwijzingsbesluit met
betrekking tot de griffier en de plaatsvervangend griffiers. Immers artikel 107d, lid 1 waarin de
vervanging van de griffier wordt geregeld is weliswaar ongewijzigd, maar door de Wnra moeten
ook voor deze functionarissen een nieuw aanwijzingsbesluit genomen worden.

Voorstel/lkeuzemogelijkheden/risico’s

De werkgeverscommissie stelt u op grond van de taken als genoemd in artikel 1 van de
‘Verordening werkgeverscommissie’ voor:
¢ Op grond van artikel 107 Gemeentewet met terugwerkende kracht tot aan 1 januari 2020
aan te wijzen als griffier: de heer R. Blokland
e Op grond van artikel 107d lid 1 Gemeentewet met terugwerkende kracht tot aan 1 januari
2020 aan te wijzen als plaatsvervangend griffiers:
o de heer J. Kleinhesselink (vanuit functie eerste plaatsvervangend griffier);
o de heer G.F. Groffen;
o de heer A.M. Seuters.

Argumenten
Het gevraagde besluit is een technisch besluit vanwege de aanpassing van de Gemeentewet.

Het verandert op geen enkele manier de situatie van voor 1 januari 2020.

Financién
N.v.t.
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Controleprotocol
N.v.t.

Samenspraak en Communicatie
Samenspraak is niet van toepassing omdat het een interne aangelegenheid van de raad betreft.
Het besluit zal op de daartoe aangewezen manier bekend worden gemaakt.

Duurzaamheid
N.v.t.

Toegankelijkheid en bruikbaarheid voor gehandicapten
N.v.t.

Rapportage en evaluatie
N.v.t.
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